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Het onderzoek

Onderzoeksopzet

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft
een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:
e documentenonderzoek;

e locatiebezoek;

e gesprek met de beroepskrachten en de pedagogisch coach.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld. Achter in het rapport staat een overzicht van de getoetste
inspectie-items.

Beschouwing
In opdracht van de gemeente Goirle heeft er op donderdagochtend 12 februari 2026 een jaarlijks

onderzoek plaatsgevonden bij kinderdagverblijf Spelenderwijs.

Conclusie en bevindingen

Bij de volgende hoofdstukken is aan de getoetste kwaliteitseisen voldaan:
e pedagogisch klimaat;

e personeel en groepen;

e veiligheid en gezondheid.

Aan één van de kwaliteitseisen is niet voldaan. De toezichthouder heeft hiervoor een herstelaanbod
gedaan. Het gaat om:
e ouderrecht; onderdeel informatie.

De houder heeft gebruik gemaakt van het herstelaanbod. Aan de kwaliteitseis wordt nu voldaan.
In het rapport licht de toezichthouder dit verder toe.

Algemene kenmerken

Kinderdagverblijf Spelenderwijs is een kleinschalige kinderopvang in het buitengebied van Goirle en
staat in het Landelijk Register Kinderopvang geregistreerd met 16 kindplaatsen.

Het kinderdagverblijf heeft één stamgroep met maximaal 16 kinderen in de leeftijd van 0 tot 4
jaar.

Onderzoeksgeschiedenis
Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken van de locatie. Hier
volgt een overzicht van de meest recente onderzoeken:

Datum Soort Oordeel

onderzoek onderzoek

26-10-2023 | Jaarlijks De houder voldoet aan alle getoetste kwaliteitseisen.
onderzoek
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05-03-2024 | Jaarlijks De houder voldoet niet aan alle getoetste kwaliteitseisen
onderzoek betreffende hoofdstuk Ouderrecht: op passende wijze beschikbaar
maken van het klachtenreglement.

Na een herstelaanbod voldoet de houder aan alle getoetste

kwaliteitseisen.

24-03-2025 | Jaarlijks De houder voldoet niet aan alle getoetste kwaliteitseisen

onderzoek betreffende hoofdstuk:

e Veiligheids- en gezondheidsbeleid: het beleid is niet compleet
of correct beschreven.

e  Ouderrecht (oudercommissie): het reglement mist een
beschrijving van het aantal leden en de zittingsduur van de
leden.

Na een herstelaanbod voldoet de houder aan alle getoetste

kwaliteitseisen.

Advies aan College van B&W
Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e pedagogisch beleid;
e pedagogische praktijk.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

De houder heeft een pedagogisch beleidsplan opgesteld, waarin de kenmerkende pedagogische
visie is beschreven en waarin wordt toegelicht hoe de organisatie invulling geeft aan pedagogisch
werken met kinderen.

Handelen conform beleid

Om ervoor te zorgen dat beroepskrachten handelen conform dit pedagogisch beleidsplan wordt het
beleid, of onderdelen hiervan, tijdens vergaderingen besproken met de beroepskrachten. Dit blijkt
uit gesprekken met de beroepskrachten, de pedagogisch coach en de toegestuurde notulen.

Naast het beleid, wordt ook de ontwikkeling van kinderen besproken en wordt er gekeken naar de
uitvoering van het pedagogisch beleid. De beroepskrachten worden begeleid door de pedagogisch
beleidsmedewerker/coach in de uitvoering en borging van het pedagogisch handelen op de
werkvloer. De pedagogisch beleidsmedewerker levert ook een bijdrage aan de ontwikkeling,
uitvoering en implementatie van het pedagogisch beleid.

Uit de observatie van de praktijk blijkt dat de beroepskrachten handelen in overeenstemming met
het pedagogisch beleidsplan. Hieronder volgt een voorbeeld van een praktijksituatie:

Beleid

'We zorgen ervoor dat er binnen een thema activiteiten zijn op het gebied van de lichamelijke,
cognitieve, sociaal- emotionele en spraaktaalontwikkeling. Daarnaast willen we het buitenleven
betrekken bij het aanbod van de activiteiten, het 'natuurlijk ontwikkelen’. De thema’s worden
zorgvuldig gekozen en met regelmatig afgewisseld. Niet alleen sluiten de thema’s aan bij de
seizoenen, ze sluiten ook aan bij de diverse feesten en onderwerpen door het jaar heen als Pasen,
dieren, vakantie, Sint en Kerst. De spelmaterialen en het speelgoed passen we aan bij het gekozen
thema. Ook het knutselen is gericht op het betreffende thema.' p.17

Observatie

Het thema 'Carnaval' is tijdens de inspectie duidelijk te zien op de groep. Zo is te zien dat de
groepsruimte is aangekleed rondom het thema, de beroepskrachten zijn verkleed, de kinderen
mogen zich verkleden of zijn verkleed en in de buitenruimte wordt een activiteit rondom het thema
'Carnaval' aangeboden. De kinderen mogen hun fietsjes versieren met ballonnen en slingers zodat
zij met hun fietsjes een optocht kunnen maken in de tuin. Daarnaast wordt er buiten
carnavalsmuziek gedraaid.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.
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Pedagogische praktijk

De houder is verantwoordelijk voor het bieden van verantwoorde kinderopvang. De beoordeling of
deze verantwoorde opvang daadwerkelijk wordt geboden, is gebaseerd op observaties van de
pedagogische praktijk en gesprekken met beroepskrachten. Daarbij is gekeken of de praktijk
overeenkomt met het pedagogisch beleidsplan. Voor de beoordeling van de pedagogische praktijk
zijn de indicatoren uit het 'Veldinstrument observatie pedagogische praktijk' gebruikt. Hierbij is
specifiek gelet op de vier pedagogische basisdoelen zoals benoemd in de Wet Kinderopvang: het
waarborgen van sociaal-emotionele veiligheid, het bevorderen van de ontwikkeling van
persoonlijke en sociale competenties, en het overdragen van normen en waarden aan kinderen.

De observatie van de pedagogische praktijk heeft plaatsgevonden op donderdag 12 februari 2026.
Gedurende deze ochtend zijn de volgende activiteiten waargenomen:

e Vrij spel

e Eet- en drinkmoment

e  Buitenspelen

Op basis van de observatie is geconstateerd dat de houder voldoende zorg draagt voor het bieden
van verantwoorde kinderopvang. De volgende situaties zijn onder meer waargenomen:

Emotionele veiligheid
Indicator: De beroepskrachten communiceren met de kinderen.

Observatie

Tijdens contactmomenten zijn de beroepskrachten gericht op de baby. Handelingen sluiten aan op
de interactie met de baby. De beroepskracht verschoont een baby. De beroepskracht kijkt de baby
aan en praat ertegen. Het kind maakt contact terug door te lachen en te brabbelen.

Indicator: De beroepskrachten hebben een vertrouwde relatie met de kinderen.

Observatie

De beroepskrachten reageren op een warme en ondersteunende manier op kinderen en gaan
ongedwongen met hen om. De beroepskrachten sluiten aan op interesses en emoties die kinderen
aangeven. Tijdens het buitenspelen hebben de beroepskrachten een activiteit voor de kinderen in
petto. Een aantal kinderen zien bij het hek een grote kraan voorbijrijden. De beroepskracht gaat bij
de kinderen staan en praat met de kinderen over de grote kraan die zij zien. De kinderen vinden
het zichtbaar interessant en leuk.

Persoonlijke competentie
Indicator: De beroepskrachten ondersteunen en stimuleren de ontwikkeling van (individuele)
kinderen.

Observatie

De beroepskrachten sluiten aan bij het ontwikkelingstempo en -niveau van een kind. Voor het naar
buiten gaan trekken kinderen zelf hun jas en schoenen aan, als een kind hierbij hulp nodig heeft
ondersteunt de beroepskracht het kind door aanwijzingen te geven. Als het gelukt is krijgt het kind
een compliment.

De beroepskrachten bieden de kinderen spelmateriaal en activiteiten aan die uitdagend en
spannend zijn. De kinderen spelen onder begeleiding van de beroepskrachten buiten. Een van de
beroepskrachten blaast ballonnen op en laat deze leeg lopen. De kinderen horen de piep en kijken
naar de beroepskracht. 'Horen jullie dat? Is er een muisje hier in de tuin?' De kinderen lachen en
kijken aandachtig naar de beroepskracht. De ballonnen worden opgeblazen zodat de kinderen
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samen met de beroepskrachten hun fietsjes kunnen versieren voor de optocht in de tuin. Een kind
geeft aan dat hij ook een ballon wil opblazen. De beroepskracht geeft het kind een ballon en geeft
hem de ruimte om zelf te proberen de ballon op te blazen.

Sociale competentie
Indicator: De beroepskrachten ondersteunen de kinderen in hun onderlinge interactie.

Observatie

De beroepskrachten zetten gerichte activiteiten in om kinderen te laten samenspelen. Baby's
worden bij elkaar in de grondbox gelegd zodat zij naar elkaar kunnen kijken en contact maken. Een
van de baby's begint te huilen. De beroepskracht praat op een rustige toon tegen de baby en gaat
bij de baby in de grondbox zitten. De baby wordt rustig. Nadien verlaat de beroepskracht de
grondbox zodat de baby's kunnen spelen.

Kind A wil kind B helpen met het aantrekken van haar jas. Kind B reageert 'boos' en zegt; 'Die is
van mij!' De beroepskracht ziet wat er gebeurt en legt uit dat kind A haar wilde meehelpen. De
beroepskracht legt uit dat dit lief is en dat ze kind B mag bedanken voor de hulp.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Gebruikte bronnen

e  Gesprek houder (Telefonisch)

e  Gesprek beroepskracht(en) (Dag van inspectie, 12 februari 2026)

e Gesprek pedagogisch beleidsmedewerker(s) (Dag van inspectie, 12 februari 2026)
e Observatie (Dag van inspectie, 12 februari 2026)

e Pedagogisch beleidsplan (Januari 2026)
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;
e opleidingseisen.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

De beoordeling is gebaseerd op een steekproef. De beroepskrachten en de pedagogisch coach, die
tijdens het inspectiebezoek van 12 februari 2026 aanwezig waren, staan ingeschreven in het
Personenregister Kinderopvang en zijn door de houder aan de organisatie gekoppeld.

De houder staat op de juiste wijze ingeschreven in het Personenregister Kinderopvang en is aan de
organisatie gekoppeld. In het overheidsportaal Landelijk Register Kinderopvang is daarvoor een
PRK- en VOG-verificatie uitgevoerd.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Opleidingseisen

Beroepskrachten

De beoordeling is gebaseerd op een steekproef. De diploma’s van de beroepskrachten die tijdens
het inspectiebezoek van 12 februari 2026 aanwezig waren, zijn ingezien. De beroepskrachten
beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao
Kinderopvang. Beroepskrachten die werkzaam zijn op een babygroep beschikken over een
certificaat voor babyscholing.

Daarnaast voldoen de beroepskrachten aan de taaleis, zoals vastgesteld in de Wet IKK (Innovatie
en Kwaliteit Kinderopvang).

Pedagogisch beleidsmedewerker

De taken van de pedagogisch beleidsmedewerker en -coach kunnen binnen een organisatie worden
gecombineerd tot één functie, of als afzonderlijke functies worden ingevuld. In de cao zijn geen
kwalificatie-eisen gesteld aan de specifieke (deel-)functie van pedagogisch beleidsmedewerker. De
pedagogisch coach van deze locatie beschikt over een voor de werkzaamheden passende opleiding
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Gebruikte bronnen

e Gesprek beroepskracht(en) (Dag van inspectie, 12 februari 2026)

e Gesprek pedagogisch beleidsmedewerker(s) (Dag van inspectie, 12 februari 2026)
e Observatie (Dag van inspectie, 12 februari 2026)

e Bewijs gevolgde babyscholing

e Diploma/kwalificatie beroepskracht(en)

e Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s)

e Bewijs 3f taalniveau beroepskracht(en)

e Personenregister Kinderopvang (Geraadpleegd 25-3-2026)

e VOG-verificatie houder (9-2-2026)
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Veiligheid en gezondheid

In het hoofdstuk ‘Veiligheid en gezondheid’ beoordeelt de toezichthouder de volgende
onderwerpen:

e meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling;

e meld-, overleg- en aangifteplicht.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling

De houder heeft een meldcode vastgesteld waarin stapsgewijs wordt aangegeven hoe met signalen
van huiselijk geweld of kindermishandeling wordt omgegaan en die er redelijkerwijs aan bijdraagt
dat zo snel en adequaat mogelijk hulp kan worden geboden. De houder gebruikt het
afwegingskader om te beslissen of een melding noodzakelijk is en of het zelf bieden of organiseren
van hulp mogelijk is.

In de meldcode is concreet aangegeven wie in de organisatie welke functie heeft binnen het traject
rondom huiselijk geweld en kindermishandeling.

De houder bevordert de kennis en het gebruik van de meldcode en de handelwijze. Dit blijkt uit
gesprekken met beroepskrachten en de houder. Door middel van het bespreken van de meldcode
tijdens een teamoverleg wordt de kennis vergroot en onderhouden.

Binnen het kinderdagverblijf zijn er drie beroepskrachten die in januari 2026 het certificaat 'training
aandachtsfunctionaris huiselijk geweld en kindermishandeling' hebben gevolgd en behaald.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Meld-, overleg- en aangifteplicht

Uit het gesprek met de beroepskrachten blijkt dat zij bekend zijn met de meld-, overleg- en
aangifteplicht. Echter, behoeft de meld-, overleg-, en aangifteplicht extra aandacht en
implementatie binnen het kinderdagverblijf. Niet iedere beroepskracht is voldoende op de hoogte.
Met de houder is bovenstaande besproken.

De beroepskracht weet dat zij, bij een vermoeden waarvoor ze niet terecht kan bij de houder, kan
overleggen met de vertrouwensinspecteur kinderopvang.

De houder bevordert de kennis en kunde van de beroepskrachten met betrekking tot de meld-,
overleg- en aangifteplicht. Dit blijkt uit gesprekken met beroepskrachten en de houder. Door
middel van scholing voor de aandachtsfunctionarissen en door het bespreken van de meldcode
kindermishandeling en huiselijk geweld tijdens een teamoverleg wordt de kennis vergroot en
onderhouden.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Gebruikte bronnen

e Gesprek houder (Telefonisch)
e Gesprek beroepskracht(en) (Dag van inspectie, 12 februari 2026)
e Observatie (Dag van inspectie, 12 februari 2026)
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e Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling (KDV Spelenderwijs protocol-
kindermishandeling-meldcode 2020)

e Notulen teamoverleg (2-2-2026)

e  Gesprek pedagogisch coach, dag van inspectie, 12-2-2026

e 3 certificaten, driedaagse training aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld en
Kindermishandeling
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Ouderrecht

In het hoofdstuk ‘Ouderrecht’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e informatie

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Informatie

De houder informeert de ouders via de website, het intakegesprek en de ouderapp. Op de website
is te zien dat de houder niet het laatste inspectie rapport van 2025 op de website heeft geplaatst.
De toezichthouder heeft de houder een herstelaanbod geboden. De houder heeft gebruikt gemaakt
van het herstelaanbod en het laatste inspectierapport binnen de gestelde termijn geplaatst op haar
website zodat het inzichtelijk is voor ouders.

De ouders worden, na het herstelaanbod geinformeerd over de verplichte onderdelen:

e het te voeren beleid;

e het inspectierapport;

e de geschillencommissie.

Conclusie
De houder voldoet, na herstelaanbod, aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van
toepassing zijn.

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na
herstelaanbod, is voldaan:

De houder van een kindercentrum informeert ouders en personeel over het inspectierapport door
het zo spoedig mogelijk na ontvangst op de eigen website te plaatsen op een gemakkelijk vindbare
plaats. Indien geen website aanwezig is legt de houder een afschrift van het inspectierapport ter
inzage op een voor ouders en personeel toegankelijke plaats.

(art 1.54 lid 2 en 3 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang)

Gebruikte bronnen

e Gesprek houder (Telefonisch)

e Gesprek beroepskracht(en) (Dag van inspectie, 12 februari 2026)

e Pedagogisch beleidsplan (Januari 2026)

e Aansluiting De Geschillencommissie Kinderopvang (www.kdvspelenderwijs.nl -
plaatsingsvoorwaarden en huisregels)

e Website (www.kdvspelenderwijs.nl)

e Nieuwsbrief (Februari 2026)

e Notulen teamoverleg (2-2-2026)

e  Printscreen documenten ouderapp
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Overzicht getoetste inspectie-items

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.
(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang, draagt de houder van een
kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin
kinderen zich bevinden:

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen
voelen;

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden,
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat
te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving;

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties
met anderen op te bouwen en te onderhouden;

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met
anderen en een actieve participatie in de maatschappij.

(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
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(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent
aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7
lid 1 Regeling Wet kinderopvang)

Veiligheid en gezondheid

Vaststellen meldcode

De houder van een kindercentrum stelt voor het personeel een meldcode vast waarin stapsgewijs
wordt aangegeven hoe met signalen van huiselijk geweld of kindermishandeling wordt omgegaan
en die er redelijkerwijs aan bijdraagt dat zo snel en adequaat mogelijk hulp kan worden geboden.
De door de houder voor het personeel vast te stellen meldcode bevat ten minste de volgende
elementen:

a. een stappenplan, inhoudende een omschrijving van de stappen voor het omgaan door het
personeel met signalen van huiselijk geweld of kindermishandeling;

b. een afwegingskader op basis waarvan het personeel het risico op en de aard en de ernst van het
huiselijk geweld of de kindermishandeling weegt en dat het personeel in staat stelt te beoordelen
of sprake is van dusdanig ernstig huiselijk geweld of ernstige kindermishandeling, dan wel van een
vermoeden daarvan, dat een melding is aangewezen;

c. een toebedeling van verantwoordelijkheden aan de diverse personeelsleden bij de stappen van
het stappenplan, inclusief vermelding van de functie van degene die eindverantwoordelijk is voor
de beslissing over het al dan niet doen van een melding;

d. indien van toepassing, specifieke aandacht voor bijzondere vormen van geweld, die speciale
kennis en vaardigheden van personeel vereisen;

e. specifieke aandacht voor de wijze waarop het personeel omgaat met gegevens waarvan zij het
vertrouwelijk karakter kent of redelijkerwijs moet vermoeden.

(art 1.51alid 1, 2, 3 en 5 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 5 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Stappenplan meldcode

Het door de houder van een kindercentrum in de meldcode vastgestelde stappenplan bevat ten
minste de volgende stappen:
a. het in kaart brengen van de signalen van huiselijk geweld of kindermishandeling;
b. collegiale consultatie en zo nodig raadplegen van het advies- en meldpunt huiselijk geweld en
kindermishandeling (Veilig Thuis) of een deskundige op het gebied van letselduiding;
c. een gesprek met de ouders en, indien mogelijk, het kind;
d. het toepassen van het afwegingskader, bedoeld in het eerste lid, onderdeel b;
e: het beslissen over:
- het doen van een melding, en
- het inzetten van de noodzakelijke hulp.
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(art 1.51alid 1, 2, 3 en 5 Wet kinderopvang; art 5 lid 1 onder a en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)
Bevorderen kennis en gebruik meldcode

De houder bevordert de kennis en het gebruik van de meldcode.
(art 1.51a lid 4 Wet kinderopvang)

Meldplicht medewerker

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat, als
een bij de houder werkzaam persoon bekend is geworden dat een ander ten behoeve van die
houder werkzaam persoon zich mogelijk schuldig maakt of heeft gemaakt aan een seksueel
misdrijf of mishandeling van een opgevangen kind, deze persoon de houder daarvan onverwijld in
kennis stelt.

(art 1.51b lid 3 en 5 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang)

Overlegmogelijkheid medewerker

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat, als
een bij de houder werkzaam persoon bekend is geworden dat de houder of diens
eindverantwoordelijke zich mogelijk schuldig maakt of heeft gemaakt aan een seksueel misdrijf of
mishandeling van een opgevangen kind, de medewerker in contact kan treden met de
vertrouwensinspecteur kinderopvang.

(art 1.51c lid 1 en 3 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang)

Aangifteplicht medewerker

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat, als
een medewerker bekend is geworden dat de houder of diens eindverantwoordelijke zich mogelijk
schuldig maakt of heeft gemaakt aan een seksueel misdrijf of mishandeling van een opgevangen
kind, deze persoon in geval van een redelijk vermoeden onverwijld aangifte bij de politie doet.

(art 1.51 blid4 en5en 1.51clid 1 en 2 en 3 Wet kinderopvang)

Ouderrecht

De houder van een kindercentrum informeert ouders en personeel over het inspectierapport door
het zo spoedig mogelijk na ontvangst op de eigen website te plaatsen op een gemakkelijk vindbare
plaats. Indien geen website aanwezig is legt de houder een afschrift van het inspectierapport ter
inzage op een voor ouders en personeel toegankelijke plaats.

(art 1.54 lid 2 en 3 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum informeert de ouders en eenieder die daarom verzoekt over het
te voeren beleid zoals beschreven in artikel 1.48d tot en met 1.57d van de wet.
(art 1.54 lid 1 Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum brengt de mogelijkheid om geschillen aan de
geschillencommissie voor te leggen op passende wijze onder de aandacht van de ouders.
(art 1.57c lid 2 Wet kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening

Website
Vestigingshnummer KvkK
Aantal kindplaatsen

Gesubsidieerde voorschoolse educatie

Gegevens houder
Naam houder

KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht
Gegevens toezichthouder (GGD)
Naam GGD
Adres
Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente

Naam gemeente
Adres

Postcode en plaats

Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Zienswijze houder

Vaststelling inspectierapport

Verzenden inspectierapport naar houder

Verzenden inspectierapport naar
gemeente

: KDV Spelenderwijs

: http://www.kdvspelenderwijs.nl
: 000063006855

1 16

: Nee

: D. van Amelsfoort
: 63006855

:Ja

: GGD Hart voor Brabant
: Postbus 3024
: 5003 DA Tilburg

: L. van Ingen

: Goirle
: Postbus 17
: 5050 AA GOIRLE

: 24-02-2026
: 25-03-2026
: Niet van toepassing
: 07-04-2026
: 07-04-2026
: 07-04-2026

Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 24-02-2026

KDV Spelenderwijs te Goirle
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Openbaar maken inspectierapport : 14-04-2026
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen.
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