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Het onderzoek 

Onderzoeksopzet 

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft 

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek. 

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het 

rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items. 

  

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd: 

• documentenonderzoek; 

• locatiebezoek; 

• gesprek met de beroepskrachten en de houder. 

  

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde 

onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens 

dit onderzoek heeft beoordeeld. 

  

 

Beschouwing 

In opdracht van de gemeente Goirle heeft er op maandag 24 maart 2025 een jaarlijks onderzoek 

plaatsgevonden bij kinderdagverblijf (kdv) Spelenderwijs. 

  

Conclusie en bevindingen  

Bij de volgende hoofdstukken is aan de getoetste kwaliteitseisen voldaan: 

• pedagogisch klimaat; 

• personeel en groepen; 

  

Bij de volgende hoofdstuk is niet aan alle getoetste kwaliteitseisen voldaan: 

• veiligheid en gezondheid (veiligheids -en gezondheidsbeleid); het beleid is niet compleet of 

correct beschreven. 

• ouderrecht (oudercommissie); het reglement mist een beschrijving van het aantal leden en de 

zittingsduur van de leden. 

  

De houder heeft gebruik gemaakt van het herstelaanbod. Aan de kwaliteitseisen wordt nu voldaan. 

  

In het rapport licht de toezichthouder dit verder toe. 

  

Algemene kenmerken  

Kdv Spelenderwijs is een kleinschalige kinderopvang in het buitengebied van Goirle. 

Kdv Spelenderwijs staat in het Landelijk Register Kinderopvang geregistreerd met 16 kindplaatsen 

en biedt in één stamgroep opvang aan kinderen in de leeftijd van 0 tot 4 jaar. 
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Onderzoeksgeschiedenis  

Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken van de locatie. Hier 

volgt een overzicht van de meest recente onderzoeken: 

  

  

Datum 

onderzoek  

Soort 

onderzoek 

Oordeel 

24-05- 2022 Jaarlijks 

onderzoek 

De houder voldoet niet aan alle getoetste kwaliteitseisen 

betreffende hoofstuk Personeel en Groepen en Veiligheid en 

gezondheid. 

• Personeel en groepen: de koppeling in het personenregister 

kinderopvang. 

• Veiligheid en gezondheid: beleid en praktijk van het 

veiligheids-en gezondheidsbeleid. 

  

Na herstelaanbod op het hoofdstuk Veiligheid en gezondheid 

voldoet de houder aan de kwaliteitseisen binnen dat hoofdstuk. 

De toezichthouder heeft geen herstelaanbod geboden op de 

overtreding in het hoofdstuk Personeel en groepen omdat dit een 

herhaalde overtreding betreft. 

26-10- 2023 Jaarlijks 

onderzoek 

De houder voldoet aan alle getoetste kwaliteitseisen. 

05-03-2024 Jaarlijks 

onderzoek 

De houder voldoet niet aan alle getoetste kwaliteitseisen 

betreffende hoofdstuk Ouderrecht: op passende wijze beschikbaar 

maken van het klachtenreglement. 

Na een herstelaanbod voldoet de houder aan alle getoetste 

kwaliteitseisen. 

 

Advies aan College van B&W 

Geen handhaving. 
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Observaties en bevindingen 

Pedagogisch klimaat 

 

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp: 

• pedagogisch beleid. 

  

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Pedagogisch beleid 

De houder heeft een pedagogisch beleidsplan opgesteld, waarin de kenmerkende pedagogische 

visie is beschreven en waarin wordt toegelicht hoe de organisatie invulling geeft aan pedagogisch 

werken met kinderen. 

  

Handelen conform beleid 

Om ervoor te zorgen dat beroepskrachten handelen conform dit pedagogisch beleidsplan wordt het 

beleid, of onderdelen hiervan, tijdens vergaderingen besproken met de beroepskrachten. Dit blijkt 

uit gesprekken met de houder en beroepskrachten en de toegestuurde notulen. 

  

Naast het beleid, wordt ook de ontwikkeling van kinderen besproken en wordt er gekeken naar de 

uitvoering van het pedagogisch beleid. De beroepskrachten worden begeleid door de pedagogisch 

beleidsmedewerker/coach in de uitvoering en borging van het pedagogisch handelen op de 

werkvloer. De pedagogisch beleidsmedewerker levert ook een bijdrage aan de ontwikkeling, 

uitvoering en implementatie van het pedagogisch beleid. 

  

Uit de observatie van de praktijk blijkt dat de beroepskrachten handelen in overeenstemming met 

het pedagogisch beleidsplan. Hieronder volgt een voorbeeld van een praktijksituatie: 

  

Beleid 

Er wordt veel buiten gespeeld, want kou, mist of zelfs een drup regen houdt ons niet 

tegen! Sandalen, misschien zelfs blote voeten of regenlaarzen, het kan allemaal! 

De buitenspeelruimte is zeer natuurlijk ingericht. Er is (bijna) alleen maar gewerkt 

met natuurlijke materialen. Er is voor iedere leeftijd een passende uitdaging. Van 

zandbak tot stapstenen, van hut tot (loop)fiets. 

Daarnaast is de buiten speelruimte extra ontwikkelingsgericht door het sensorische 

tuin gedeelte, de moestuin en de gezelschapsdier(en)! 

  

Observatie 

Tijdens het onderzoek staan de deuren naar de buitenruimte open. De beroepskrachten leggen uit 

dat als het weer het toelaat de deuren altijd open zijn. Zo om de kinderen de mogelijkheid te 

bieden dat, mits zij dat willen, naar buiten kunnen om te spelen.  

Ook de jongste kinderen worden mee naar buiten genomen. Een jong kind krijgt een overal aan 

zodat het buiten rond kan kruipen. Een beroepskracht gaat met een aantal kinderen kijken bij de 

dieren. 

De buitenruimte heeft een natuurlijke inrichting, er is een moestuin en er zijn kippen en konijnen 

aanwezig. 

  

Conclusie 

De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseis die binnen dit onderdeel van toepassing is. 
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Gebruikte bronnen 

• Gesprek houder (24-03-2024) 

• Gesprek beroepskracht(en) (24-03-2025) 

• Observatie (24-03-2025) 

• Pedagogisch beleidsplan (Versie januari 2025) 

• Notulen teamoverleg 26-11-2024 en 22-01-2025 
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Personeel en groepen 

 

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp: 

• verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang. 

  

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

De beoordeling is gebaseerd op een steekproef. De beroepskrachten (en houder), die op deze 

locatie werkzaam waren van 10 maart tot en met 24 maart 2025, staan ingeschreven in het 

personenregister kinderopvang en zijn door de houder aan de organisatie gekoppeld. 

Ook de vrijwilliger voor de moestuin, de ouders en partner (tevens klusjesman) van de houder 

staan ingeschreven in het personenregister kinderopvang. 

  

Conclusie 

De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn. 
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek houder (24-03-2024) 

• Gesprek beroepskracht(en) (24-03-2025) 

• Observatie (24-03-2025) 

• Personenregister Kinderopvang (Geraadpleegd op 03-04-2025) 

• Personeelsrooster (Week 11, 12 en 13) 
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Veiligheid en gezondheid 

 

 In het hoofdstuk ‘Veiligheid en gezondheid’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp: 

• veiligheids- en gezondheidsbeleid. 

  

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Veiligheids- en gezondheidsbeleid 

Beleid 

De houder heeft in een beleid opgesteld om de veiligheid en gezondheid van de kinderen zoveel 

mogelijk te waarborgen. Het beleid is herzien in februari 2025. Het beleid bestaat uit het document 

veiligheids- en gezondheidsbeleid, huisregels en protocollen. 

Het beleid voldoet niet aan alle wettelijke voorwaarden. Het volgende staat niet (compleet) of 

correct in het beleid beschreven: 

• De voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de veiligheid van kinderen. Bij het risico 

vergiftiging staat vergiftiging door inname van schoonmaakmiddelen en medicijnen 

beschreven. Hierin mist het beleid een beschrijving van het risico vergiftiging door het eten 

van giftige planten. Daarnaast wordt er bij het onderdeel hygiëne gesproken over het gebruik 

van een buitenbadje. Echter staat het risico verdrinking niet in het beleid, terwijl deze wel 

aanwezig is bij het gebruik van een buitenbadje. 

• De voornaamste risico's met grote gevolgen voor de gezondheid van kinderen. Bij het risico 

voorkomen van verspreiding ziektekiemen staat het volgende: Het gebruik van nagellak bij de 

pedagogisch medewerker is in principe toegestaan. Er mag nagellak gedragen worden. 

Pedagogisch medewerkers met nagellak dragen wel handschoenen bij verschonen en bereiden 

van voeding.   

 

In de hygiënerichtlijn voor kinderdagverblijven, peuterspeelzalen en buitenschoolse opvang 

opgesteld door het RIVM staat: 

Houdt nagels kort en schoon en draag geen nagellak, nagelversieringen en/of kunstnagels aan de 

nagels. Hieronder vallen ook gel- en acrylnagels. Daarnaast was je handen na het uittrekken van 

handschoenen. Daarnaast worden er verschillende eisen gesteld aan het gebruik van 

handschoenen. 

Het beleid wat de houder hanteert is ontoereikend om risico op verspreiding van  

ziektekiemen te verkleinen. 

Dit geldt ook voor het gebruik van beddengoed. In het beleid staat het volgende: 

Het beddengoed wordt wekelijks gewassen op 60 graden. Bij zeer vervuild beddengoed wordt het 

direct in de was gedaan. 

Uit interview blijkt dat de kinderen niet in een vast bed slapen waardoor het voor kan komen  

dat kinderen gebruik maken van elkaars beddengoed. En dus is het beddengoed niet 

persoonsgebonden. 

In het document Schoonmaakschema's voor kinderdagverblijven, peuterspeelzalen en  

buitenschoolse opvang opgesteld door het RIVM staat: beddengoed persoonsgebonden 1  

keer in de week en beddengoed niet persoonsgebonden dagelijks wassen. 

Het beleid wat de houder hanteert is ontoereikend om risico op verspreiding van  

ziektekiemen te verkleinen. 

 

• Het risico op grensoverschrijdend gedrag door vrijwilligers en overige aanwezige volwassenen. 

Op het kindcentrum is een vrijwilliger en een klusjesman werkzaam. 

• De handelswijze indien de risico’s zich verwezenlijken staat niet beschreven. Bijvoorbeeld staat 

er niet in wat beroepskrachten moeten doen als een kind vermist wordt of als een kind 

schoonmaakmiddel heeft ingenomen.  
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• De algemene beschrijving van hoe kinderen leren om te gaan met risico’s die beperkte 

gevolgen hebben. In het beleid staat een opsomming van 9 regels waar kinderen op 

geattendeerd worden en niet hoe kinderen wordt geleerd om te gaan met risico's die beperkte 

gevolgen hebben. 

• De wijze waarop de houder er zorg voor draagt dat het actuele veiligheids- en 

gezondheidsbeleid en de evaluaties daarvan inzichtelijk zijn voor de beroepskrachten en de 

vrijwilliger. 

  

Op de voorwaarden die onvoldoende of niet in het veiligheids -en gezondheidsbeleid staan 

beschreven is een herstelaanbod gedaan. 

  

Herstelaanbod 

De houder heeft binnen de hersteltermijn de het veiligheids -en gezondheidsbeleid aangepast en 

toegestuurd aan de toezichthouder. Hiermee zijn de overtredingen hersteld. 

  

In het beleid wordt uitgelegd op welke manier de houder ervoor zorgt dat beroepskrachten te allen 

tijde gehoord of gezien kunnen worden tijdens hun werkzaamheden. 

Daarnaast beschrijft de houder hoe het beleid samen met de beroepskrachten een continu proces 

is van formuleren, implementeren, evalueren en actualiseren. 

Het beleid is voor ouders inzichtelijk via het ouderportal. 

  

Handelen conform het beleid 

De houder draagt er zorg voor dat de beroepskrachten in de praktijk handelen volgens het 

veiligheids- en gezondheidsbeleid. Tijdens het locatie bezoek is gesproken met de beroepskrachten 

en de houder. De beroepskrachten kunnen het veiligheid en gezondheidsbeleid vinden. Daarbij 

verklaren zij dat het beleid wordt besproken in teamoverleggen. 

  

Eerste hulp aan kinderen  

De beoordeling van de kwalificaties van eerste hulp aan kinderen is gebaseerd op een steekproef. 

Hiervoor is het personeelsrooster van de periode 10 maart- 24 maart 2025 opgevraagd en is 

gecontroleerd of er altijd minimaal één volwassene per dag aanwezig was die gekwalificeerd is voor 

het verlenen van eerste hulp aan kinderen. Uit de steekproef blijkt dat de houder voldoet aan deze 

voorwaarde. 

  

Conclusie  

De houder voldoet na herstelaanbod aan alle getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van 

toepassing zijn. 

 

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na 

herstelaanbod, is voldaan: 

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de risico’s die de 

opvang van kinderen van het desbetreffende kindercentrum met zich brengt, waarbij in ieder geval 

wordt ingegaan op: 

- de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de veiligheid van kinderen; 

- de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de gezondheid van kinderen; 

- het risico op grensoverschrijdend gedrag door beroepskrachten, beroepskrachten in opleiding, 

stagiairs, vrijwilligers, overige aanwezige volwassenen en kinderen. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder b Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 
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Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een plan van aanpak waarin in concrete termen is 

aangegeven welke maatregelen binnen welke termijn zijn respectievelijk worden genomen, 

teneinde deze voornaamste risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid, gezondheid en het 

risico op grensoverschrijdend gedrag in te perken en de handelswijze indien deze risico’s zich 

verwezenlijken. 

De houder van een kindercentrum beschrijft bij de maatregelen die gericht zijn op het inperken van 

het risico op grensoverschrijdend gedrag, in ieder geval de wijze waarop hij de dagopvang zodanig 

organiseert dat een beroepskracht, beroepskracht in opleiding of stagiair de werkzaamheden 

uitsluitend kan verrichten terwijl hij gezien of gehoord kan worden door een andere volwassene. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder c Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 

 

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een beschrijving in algemene zin van de wijze waarop 

kinderen wordt geleerd om te gaan met risico’s waarvan de gevolgen voor de veiligheid en 

gezondheid van kinderen beperkt zijn en welke derhalve niet zijn aan te merken als voornaamste 

risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid en gezondheid en als risico op 

grensoverschrijdend gedrag. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder d en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de wijze waarop de 

houder van een kindercentrum er zorg voor draagt dat het actuele veiligheids- en 

gezondheidsbeleid en de evaluaties daarvan inzichtelijk zijn voor de beroepskrachten, 

beroepskrachten in opleiding, stagiairs, vrijwilligers en ouders. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder e Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 

 
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek houder (24-03-2024) 

• Gesprek beroepskracht(en) (24-03-2025) 

• Observatie (24-03-2025) 

• EHBO certificaat (Ingezien op 07-04-2025) 

• Personeelsrooster (Week 11, 12 en 13) 

• Beleid veiligheid en gezondheid (Versie 2025) 

• Plan van aanpak (Versie 2025) 

• Huisregels/groepsregels (Versie maart 2025) 

• Ongevallenregistratie (Blanco, geen versie aanduiding) 

• Notulen teamoverleg (26-11-2024 en 22-01-2025) 

• Protocol (Binnenmilieu, buitenmilieu, calamiteiten, dieren, hygiëne, gezondheid, 

geneesmiddelen en medisch han) 
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Ouderrecht 

 

In het hoofdstuk ‘Ouderrecht’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp: 

• oudercommissie. 

  

Hieronder staat per de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Oudercommissie 

De toezichthouder heeft de leden van de oudercommissie uitgenodigd voor een gesprek. Hier is 

door de leden van de oudercommissie geen gehoor aan gegeven. 

De bevindingen zijn gebaseerd op het gesprek met de houder en de toegestuurde documenten. 

  

Oudercommissie 

Voor kinderdagverblijf Spelenderwijs is er recent een oudercommissie ingesteld die de houder kan 

adviseren over (wijzigingen in) de onderwerpen, zoals beschreven in artikel 1.60 van de Wet 

kinderopvang: 

• het pedagogisch beleid dat wordt gevoerd; 

• het voedingsbeleid; 

• het algemene beleid op het gebied van opvoeding, veiligheid of gezondheid; 

• de openingstijden; 

• het beleid omtrent voorschoolse educatie; 

• het vaststellen of wijzigen van een klachtenregeling; 

• de wijziging van de prijs van kinderopvang. 

  

Daarnaast is de houder verplicht om elk inspectierapport, nadat dit door de toezichthouder is 

vastgesteld, te bespreken met de oudercommissie. 

  

De oudercommissie bestaat uit drie leden. 

Er is een reglement opgesteld. Echter voldoet het reglement niet aan alle gestelde eisen. In het 

reglement staat het volgende niet beschreven: 

• het aantal leden; 

• de zittingsduur van de leden. 

  

Op de eisen die niet in het reglement staat beschreven is een herstelaanbod gedaan. 

  

Herstelaanbod 

De houder heeft binnen de hersteltermijn de ontbrekende informatie toegevoegd aan het 

reglement oudercommissie en toegestuurd aan de toezichthouder. Hiermee is de overtreding 

hersteld. 

  

De oudercommissie is het huishoudelijk reglement, waar de regels met betrekking tot de werkwijze 

van de oudercommissie in benoemd staan, nog aan het opstellen. 

  

De GGD houdt geen toezicht op de inhoudelijke uitvoering van het adviesrecht in de praktijk voor 

oudercommissies. Artikel 1.60 van de Wet kinderopvang, waarin het ouderadviesrecht is 

vastgelegd, valt buiten het toezicht van de GGD. 

Indien de oudercommissie ontevreden is over de wijze waarop het adviesrecht wordt toegepast en 

er geen oplossing wordt gevonden met de houder, kan de oudercommissie het geschil voorleggen 

aan De Geschillencommissie Kinderopvang. 
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Conclusie 

De houder voldoet na herstelaanbod aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van 

toepassing zijn. 

 

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na 

herstelaanbod, is voldaan: 

Het reglement voor de oudercommissie omvat in ieder geval regels omtrent: 

- het aantal leden; 

- de wijze waarop de leden worden gekozen; 

- de zittingsduur van de leden. 

(art 1.59 lid 2 Wet kinderopvang) 

 
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek houder (24-03-2024) 

• Reglement oudercommissie (Versie 2025) 
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Overzicht getoetste inspectie-items 

Pedagogisch klimaat 

 

Pedagogisch beleid 

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum 

draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Personeel en groepen 

 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of 

beheerder van dat kindercentrum; 

b. de participerende ouder; 

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 

uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 

onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 

opgevangen; 

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 

opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 

de kinderen die worden opgevangen; 

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 

hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 

of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 

  

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 

ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 

(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang) 

 

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 

personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn 

werkzaamheden aanvangen. 

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang) 

 

Veiligheid en gezondheid 

 

Veiligheids- en gezondheidsbeleid 

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de risico’s die de 

opvang van kinderen van het desbetreffende kindercentrum met zich brengt, waarbij in ieder geval 

wordt ingegaan op: 

- de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de veiligheid van kinderen; 

- de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de gezondheid van kinderen; 

- het risico op grensoverschrijdend gedrag door beroepskrachten, beroepskrachten in opleiding, 

stagiairs, vrijwilligers, overige aanwezige volwassenen en kinderen. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder b Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 
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Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een plan van aanpak waarin in concrete termen is 

aangegeven welke maatregelen binnen welke termijn zijn respectievelijk worden genomen, 

teneinde deze voornaamste risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid, gezondheid en het 

risico op grensoverschrijdend gedrag in te perken en de handelswijze indien deze risico’s zich 

verwezenlijken. 

De houder van een kindercentrum beschrijft bij de maatregelen die gericht zijn op het inperken van 

het risico op grensoverschrijdend gedrag, in ieder geval de wijze waarop hij de dagopvang zodanig 

organiseert dat een beroepskracht, beroepskracht in opleiding of stagiair de werkzaamheden 

uitsluitend kan verrichten terwijl hij gezien of gehoord kan worden door een andere volwassene. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder c Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 

 

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een beschrijving in algemene zin van de wijze waarop 

kinderen wordt geleerd om te gaan met risico’s waarvan de gevolgen voor de veiligheid en 

gezondheid van kinderen beperkt zijn en welke derhalve niet zijn aan te merken als voornaamste 

risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid en gezondheid en als risico op 

grensoverschrijdend gedrag. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder d en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de wijze waarop de 

houder van een kindercentrum er zorg voor draagt dat het actuele veiligheids- en 

gezondheidsbeleid en de evaluaties daarvan inzichtelijk zijn voor de beroepskrachten, 

beroepskrachten in opleiding, stagiairs, vrijwilligers en ouders. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder e Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de 

veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder 

draagt er zorg voor dat er in de dagopvang conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt 

gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

De houder of voorgenomen houder van een kindercentrum stelt het veiligheids- en 

gezondheidsbeleid schriftelijk vast en verstrekt dit bij de aanvraag tot exploitatie. De houder 

evalueert, en indien nodig actualiseert, het veiligheids- en gezondheidsbeleid binnen drie maanden 

na opening van het kindercentrum. Daarna houdt de houder het veiligheids- en gezondheidsbeleid 

actueel. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de wijze waarop de 

houder van een kindercentrum er zorg voor draagt dat het veiligheids- en gezondheidsbeleid 

samen met de beroepskrachten een continu proces is van het vormen van beleid, implementeren, 

evalueren en actualiseren. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder a Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 

 

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van 

de wijze waarop de achterwacht is geregeld indien er met inachtneming van de beroepskracht-

kindratio of bij het afwijken van de inzet van het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten op 
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grond van de beroepskracht-kindratio, slechts een beroepskracht op het kindercentrum aanwezig 

is. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder f en 7 lid 5 en 6 Besluit 

kwaliteit kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum draagt er zorg voor dat er gedurende de dagopvang te allen 

tijde ten minste één volwassene aanwezig is die gekwalificeerd is voor het verlenen van eerste hulp 

aan kinderen conform de in de Regeling Wet kinderopvang aan deze kwalificatie gestelde nadere 

regels. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 8 Regeling 

Wet kinderopvang) 

 

Ouderrecht 

 

Oudercommissie 

Het reglement voor de oudercommissie omvat in ieder geval regels omtrent: 

- het aantal leden; 

- de wijze waarop de leden worden gekozen; 

- de zittingsduur van de leden. 

(art 1.59 lid 2 Wet kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum heeft voor de oudercommissie, tenzij er op grond van artikel 

1.58, tweede lid geen oudercommissie is ingesteld, zes maanden na registratie een reglement 

oudercommissie vastgesteld. 

(art 1.46 lid 2 en 1.58 lid 2 en 1.59 lid 1 Wet kinderopvang) 

 

Het reglement voor de oudercommissie bevat geen regels omtrent de werkwijze van de 

oudercommissie. 

(art 1.59 lid 3 Wet kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum wijzigt het reglement voor de oudercommissie na instemming 

van de oudercommissie. 

(art 1.59 lid 5 Wet kinderopvang) 

 

De houder heeft, zes maanden na registratie, voor het kindercentrum een oudercommissie 

ingesteld die tot taak heeft de houder van een kindercentrum te adviseren over de onderwerpen in 

artikel 1.60 van de Wet. In afwijking hiervan kan een gecombineerde oudercommissie voor 

meerdere kindercentra zijn ingesteld als de houder in hetzelfde of een aangrenzend gebouw meer 

dan een kindercentrum exploiteert. 

 
 

OF 

 

De verplichting tot het instellen van een oudercommissie geldt niet omdat het een kindercentrum 

betreft waar maximaal 50 kinderen worden opgevangen en de houder zich aantoonbaar voldoende 

heeft ingespannen om een oudercommissie in te stellen. 

(art 1.58 lid 1 en 2 en 1.58a lid 1 Wet kinderopvang) 

 

Personen werkzaam bij het kindercentrum zijn geen lid van de oudercommissie. 

(art 1.58 lid 5 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang) 
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De leden van de oudercommissie worden gekozen uit en door de ouders van wie de kinderen in het 

kindercentrum worden opgevangen. Als sprake is van een gecombineerde oudercommissie bestaat 

die in elk geval uit een ouder per afzonderlijk kindercentrum. 

(art 1.58 lid 4 en 1.58a lid 3 Wet kinderopvang) 

 

De oudercommissie bepaalt haar eigen werkwijze. 

(art 1.58 lid 6 Wet kinderopvang) 
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Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 

Naam voorziening : KDV Spelenderwijs 

Website : http://www.kdvspelenderwijs.nl 

Vestigingsnummer KvK : 000063006855 

Aantal kindplaatsen : 16 

Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Nee 

 

Gegevens houder 

Naam houder : D. van Amelsfoort 

KvK nummer : 63006855 

Aansluiting geschillencommissie : Ja 

 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 

Naam GGD : GGD Hart voor Brabant 

Adres : Postbus 3024 

Postcode en plaats : 5003 DA Tilburg 

Telefoonnummer :  

Onderzoek uitgevoerd door :  K van Hamont 

  

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 

Naam gemeente : Goirle 

Adres : Postbus 17 

Postcode en plaats : 5050 AA GOIRLE 

 

Planning 

Datum inspectie : 24-03-2025 

Opstellen concept inspectierapport : 08-05-2025 

Zienswijze houder : Niet van toepassing 

Vaststelling inspectierapport : 12-05-2025 

Verzenden inspectierapport naar houder : 12-05-2025 

Verzenden inspectierapport naar 

gemeente 

: 12-05-2025 
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Openbaar maken inspectierapport : 19-05-2025 
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 

 

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen. 

 

 

 

 

 

 

 


